
１．輸送の安全目標及び達成状況

≪令和4年度　安全目標　達成状況≫（期間4月1日～3月31日）

　　重大事故・飲酒運転・健康起因事故の撲滅！ 達成

　　防衛運転による人身事故0件の継続　法令順守の徹底！ 達成

　　安全確認不足・ヒューマンエラーによる物損事故ゼロ！ 未達成

　　感染症対策のルール順守・徹底！ 達成

≪令和5年度　安全目標≫（期間4月1日～3月31日）

　　重大事故・飲酒運転・健康起因事故・人身事故0件の継続！

　　安全確認不足・ヒューマンエラーによる物損事故ゼロ！

　　全社員が飲酒運転・薬物使用絶対禁止健康維持に努める

　　法令順守の徹底！

２．輸送の安全に関する達成状況・事故に関する統計

目標 実績 目標 実績 目標 実績

０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件

０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ２件

※重大事故は、自動車事故報告規則第２条に規定する事故をいう。

　　令和４年度、目標の達成状況（期間4月1日～3月31日）

　　　令和４年度の結果は、重大事故・人身事故は0件を達成しました。

　　　法令違反および健康起因による事故もありませんでした。

　　　物損事故は２件でした。すべて周りをよく見ていれば防げる事故でした。

　　　コロナウイルス感染拡大防止対策は、マスクの着用・手指消毒の徹底・バス車内の除菌消毒を

　　　徹底し感染拡大防止に努めました。

人身事故 物損事故

（内車庫内事故）

運輸安全マネジメントの取組み

令和２年度 ０件

令和４年度 ０件

令和３年度 ０件

重大事故



　　　「貸切バス事業者安全性評価認定制度」とは

　貸切バス事業者の安全性や安全の確保に向けた

　取り組み状況を、公益社団法人日本バス協会が

　厳しい審査を実施し評価、認定し公表する制度です。

　※貸切バス事業者安全性評価認定制度の詳細は、

　　公益社団法人日本バス協会

　　「貸切バス事業者安全性評価認定制度」

 

（http://www.bus.or.jp/safety/）をご覧ください。


